
Programme de forma+on :

Devenir formateur occasionnel

23.10.V1.2J

OBJECTIFS DE FORMATION  :

Découvrir l’andragogie et les modes d’appren5ssages
Reconnaître les temps forts d’une forma5on 

Dis5nguer des ou5ls collabora5fs et méthodes ac5ves
Canaliser les différentes personnalités et gérer les interac5ons d’un groupe

Installer un climat de confiance et adapter sa posture
Se projeter dans ses interven5ons 



Public concerné
• Formateurs, consultants, coachs, 

coordinateurs, animateurs, 
facilitateurs, managers …

Prérequis
• Avoir un projet d’anima:on de 

forma:on

14 heures

Équipe pédagogique
• Julie<e Fasquelle  (julie'e@a*sis.fr)
Formatrice de formateurs, experte en 
ingénierie pédagogique et ludopédagogie

Disposi5f de suivi et d’évalua5on

• Feuille de présence
• Ques:ons orales ou écrites (QCM)
• Mises en situa:ons
• Formulaire d’évalua:on de l’ac:on de 

forma:on
• Cer:ficats de réalisa:on de l’ac:on de 

forma:on

Durée et format 
• 14H (2 jours) 
• Présen:el : 4 – 10 Par:cipants ou
• Distanciel : 4 – 8 Par:cipants

Tarifs : 
• Intra : 1 190 € / jour
(Exonéra(on de TVA : en applica(on de l’ar(cle 261-
4-4°a du CGI) 

Soit un total de 2 380 €

Contenu de la forma2on

• Découvrir l’andragogie et les modes d’appren5ssages
o Andragogie vs pédagogie
o Freins et mo5va5ons de l’adulte en forma5on
o Comment retenons-nous ?

• Reconnaître les temps forts d’une forma5on 
o Introduc5on et inclusion
o Ac5on et contenu, en fonc5on des rythmes chronobiologiques
o Conclusion et déclusion

• Dis5nguer des ou5ls collabora5fs et méthodes ac5ves
o Différentes méthodes pédagogiques
o Ou5ls et techniques pour chaque méthode
o Icebreaker, énergizer, quiz/sondage  …

• Canaliser les différentes personnalités et gérer les interac5ons d’un groupe
o Différentes personnalités et comment les gérer
o Ges5on des groupes et ses interac5ons

• Installer un climat de confiance et adapter sa posture
o Postures du formateur facilitateur
o Notre communica5on et mise en scène
o Capter l’aRen5on et maintenir l’engagement 

Forma&on : Devenir formateur occasionnel
23.10.V1.2J

Délai d’accès
• Sur demande / Maximum 2 Mois



14 heures

Forma&on : Devenir formateur occasionnel

Moyen pédagogiques et techniques

o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la forma5on (classe virtuelle, si distanciel). 
o Fournitures des moyens techniques suivant les besoins de la forma5on.
o Fournitures des supports de forma5on projetés.

§ Exposés théoriques
§ Mises en situa5on et partages de pra5ques
§ Travaux individuels ou de groupe 
§ Quiz en salle (virtuelle, si distanciel)
§ Ou5ls collabora5fs
§ Temps d’échanges et retours d’expériences
§ Mise à̀ disposi5on en ligne de documents supports à la suite de la forma5on 

• Se projeter dans ses interven5ons 
o Se situer : où j’en suis et où je veux aller
o Qu’est-ce que j’ai envie de tester ? 

• Rédiger son plan d’ac5on, en vue du suivi post-forma5on
o (1H à environ 60 jours, en classe virtuelle collec5ve, afin de valoriser les mises en pra5ques – choix de 

la date en fin de forma5on) 
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