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Programme de formation :

Devenir formateur occasionnel et interne

OBIJECTIFS DE FORMATION :

Découvrir 'andragogie et les modes d’apprentissages
Construire son itinéraire pédagogique
Reconnaitre les temps forts d’'une formation
Distinguer des outils collaboratifs et méthodes actives
Canaliser les différentes personnalités et gérer les interactions d’un groupe
Installer un climat de confiance et adapter sa posture
Se projeter dans ses interventions
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Durce et format @ Contenu de la formation

e Préambule
Public concerné o Roles et missions du formateur occasionnel et interne

e Découvrir I'andragogie et les modes d’apprentissages
o Andragogie vs pédagogie
Prérequis o Freins et motivations de I'adulte en formation
o Comment retenons-nous ?

) e Créer son itinéraire pédagogique

Equipe pédagogique o Compétences et objectifs de formation

o Structuration du contenu et prévision de son temps

o Préparation et organisation en amont, en respectant la certification Qualioipi

Reconnaitre les temps forts d’une formation
o Introduction et inclusion
o Action et contenu, en fonction des rythmes chronobiologiques
o Conclusion et déclusion

Dispositif de suivi et d’évaluation

* Distinguer des outils collaboratifs et méthodes actives
o Différentes méthodes pédagogiques

o Outils et techniques pour chaque méthode

o Icebreaker, énergizer, quiz/sondage ...

Délai d’acces

* Canaliser les différentes personnalités et gérer les interactions d’un groupe
Tarifs : o Différentes personnalités et comment les gérer
o Gestion des groupes et ses interactions

L]

21 heures

Pour toute assistance technique veuillez contacter : benoit@atisis.fr
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* Installer un climat de confiance et adapter sa posture -
o Postures du formateur facilitateur
o Notre communication et mise en scéne

o Capter I'attention et maintenir I'engagement

Durée et format

Public concerné * Se projeter dans ses interventions
o Sesituer:ouj’en suis et ou je veux aller
o Qu’est-ce que jai envie de tester ?
o Préparer son scénario pédagogique
Prérequis o Animer une courte séquence
* Rédiger son plan d’action, en vue du suivi post-formation

o (1H a environ 60 jours, en classe virtuelle collective, afin de valoriser les mises en pratiques — choix de
Equipe pédagogique la date en fin de formation)

@ Moyen pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation (classe virtuelle, si distanciel).

o Fournitures des moyens techniques suivant les besoins de la formation.
o Fournitures des supports de formation projetés.

Dispositif de suivi et d’évaluation

= Exposés théoriques

= Jeux — ateliers, méthodes participatives et actives

= Expérimentation de techniques pédagogiques

= Travaux individuels ou de groupe sur des cas pratiques

— = Quiz en salle (virtuelle, si distanciel)

Délai d'acces = Utilisation d’outils collaboratifs

= Temps d’échanges et retours d’expériences

Tarifs : = Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

21 heures

Pour toute assistance technique veuillez contacter : benoit@atisis.fr



